FORMATO: FRACCION IV

REMUNERACION MENSUAL POR PUESTO
INTEGRAL DE LA ESTRUCTURA ACTUAL DEL 0IC

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN "ENTIDAD"

REMUNERACIONES SEGUROS ECONOMICAS INHERENTES AL PUESTO
CODIGO DE SUELDO BASE COMPENSASION SSEEPGAl:?RA(())IIZ)EN COEEE(?'IE:\';g DE | SEGURO DE GASTOS MEDICOS | SEGURO INSTITUCIONAL |  PRIMA VACACIONALPOR PRIMA QUINQUENAL DE COMPENSACION POR AGUINALDO ACU:‘I\iggSC;?IRLI:\E(F)g:‘ngsgBI:\ECION AYUDA PARA EQUIPO DE GASOLINA
PUESTO NIVEL DESCRIPCION DEL PUESTO (P07) GARANTIZADA TOTAL BRUTO TOTAL NETO INDIVIDUALIZADO RETIRO MAYORES (salario minimo (VIDA) (meses de CADA PERIODO AACUERDO CON LOS ANOS DE ANTIGUEDAD (FrEmi) DE FACTURAS el DESPENSA VACACIONES COMUNICACION MENSUAL VEHICULO
(P06) (245Y10% (DE $12,000.00 mensual) sueldo integrado) (sueldo base) SERVICIOS () (telefonia celular)
OPCIONAL) HASTA $25,000.00)
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
N/A 4C CONTROL $18,056.00] $40,464.04| $58,597.04 $44,843.46 S| Sl 185 S.M.M VIG. ENEL D.F. 40 MS... 60% DE 40 DIA DE S.B. NO NO 40 DIAS DE S.B. HASTA 4 MESES DE S.B. $77.00 20 DIAS AL ANO Sl NO! NO
N/A 13 COORDINADOR DE TECNICOS $8,817.00| $0.00 $8,817.00] $7,822.20| NO Sl 60% DEL COSTO PRIMA 40 M.S.I 60% DE 40 DIA DE S.B. NO $962.24 40 DIAS DE S.B. HASTA 4 MESES DE S.B. $451.00 20 DIAS AL ANO NO NO! NO
N/A 13 COORDINADOR DE TECNICOS $8,817.00] $0.00 $8,817.00] $7,271.23] NO Sl 60% DEL COSTO PRIMA 40 M.S.I 60% DE 40 DIA DE S.B. NO $0.00 40 DIAS DE S.B. HASTA 4 MESES DE S.B. $451.00 20 DIAS AL ANO NO NO! NO
N/A 13 COORDINADOR DE TECNICOS $8,617.00] $0.00 $8,617.00] $6,999.02 NO Sl NO 40 MS.I 60% DE 40 DIA DE S.B. NO $0.00 40 DIAS DE S.B. HASTA 4 MESES DE S.B. $451.00 20 DIAS AL ANO NO NO! NO
N/A 8 SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE. $6,382.24| $0.00 $6,382.24) $6,412.52| NO Sl NO 40 M.S.I 60% DE 40 DIA DE S.B. NO $1,493.44 40 DIAS DE S.B. HASTA 5 MESES DE S.B. $451.00 20 DIAS AL ANO NO NO! NO







